
Area Amministrativa-Contabile e Servizi alla Persona/
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N° 425 DEL 20/10/2026

IL RESPONSABILE DELL'AREA

- Richiamato il Piano Triennale dei Fabbisogni del personale inserito nel Piano Integrato di attività e

organizzazione (PIAO) - sezione Organizzazione e Capitale Umano – del 2026-2028 approvato con Delibera

della Giunta Comunale n. 12 del 06.02.2026

Premesso che:

- venivano individuati, limitatamente alle procedure di reclutamento dall’esterno tramite concorso, i

seguenti posti da ricoprire:

Dato atto che:

̵ dai conteggi effettuati in relazione alle facoltà assunzionali, ai sensi del D.L. 34/2019 e relative

disposizioni applicative (DM 17 marzo 2020) emerge dalla deliberazione sopra citata che il Comune:

o Si trova nella fascia di virtuosità più elevata in applicazione del parametro di cui all’art. 4 del DM

sopra citato, con una quota disponibile per maggiori reclutamenti dall’esterno pari a € 443.387,77;

Visto:

- quanto previsto dal DL 25/2025 in materia di quota destinata alla mobilità volontaria con riferimento

agli enti che abbiano un numero di dipendenti inferiore a 50;

Dato atto, altresì, che si è provveduto ad effettuare la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs.

30/03/2001 n. 165 (prot. 5423 del 22/09/2026);

Rilevato che non sono pervenute assegnazioni di dipendenti in mobilità da parte delle competenti strutture

regionali;

COMUNE DI CHIUSDINO
(Provincia di Siena)

OGGETTO:

Indizione di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e
indeterminato con profilo professionale prioritario di autista/conducenti di automezzi –
(area di inquadramento degli operatori esperti ai sensi del ccnl funzioni locali 2022-2024)
presso il comune di Chiusdino. Approvazione del bando di concorso.

Numero dei
posti da
ricoprire

Area di attività Profilo professionale

2
Austista/Conducenti di

automezzi Area Operatori Esterni



Dato atto che la copertura dei posti di cui al presente bando è subordinata all’esito negativo della procedura

ex art. 34-bis, D.Lgs. 165/2001, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, avvertendo sin da ora

che nell’eventualità in cui venga individuato personale ai sensi del citato art. 34-bis, il presente bando

s’intende revocato senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa nei confronti dell’Ente;

Considerato che l’art. 3, comma 8, della legge 56/2019 prevede che: “Fatto salvo quanto stabilito

dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al

pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2025, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche

amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le

conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste

dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”, e ritenuto, conformemente agli indirizzi

dell’organo esecutivo, di non esperire preventivamente un bando di mobilità volontaria, al fine di ridurre i

tempi della procedura di reclutamento;

Vista la l. 174/2026 di conversione del Decreto legge n. 144 del 7 agosto 2026;

Vista e rilevata la sostenibilità economico finanziaria dell’ente a sostenere i maggiori costi scaturenti dalle

assunzioni, possibili, dei candidati vincitori all’esisto della selezione;

Riscontrata pertanto la necessità e l’opportunità di attivare la procedura per l’assunzione del suddetto

personale e contestualmente approvare il relativo bando di concorso, secondo le disposizioni introdotte dal

decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44 e s.m.i.;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e

successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DETERMINA

1) che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di indire un concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2

figure dal profilo professionale di Autista / Conducente di automezzi appartenente all’Area degli Operatori

Esperti ai sensi del CCNL 2022-2024 comparto funzioni locali;

3) di approvare l’allegato bando di concorso pubblico, e di disporne la diffusione e la pubblicazione sul

Portale Unico per il Reclutamento “inPA” - disponibile all'indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it - e sul

sito istituzionale dell’ente https://www.comune.chiusdino.si.it - Amministrazione Trasparente – sotto-

sezione Bandi di concorso

4) di rinviare a successivi atti l’individuazione della Commissione esaminatrice;

5) di attestare, con la sottoscrizione del presente atto, la regolarità e la correttezza dello stesso ai sensi e per

gli effetti di quanto dispone l’art 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000.

6) di dare atto che è stato acquisito il visto di regolarità contabile ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n

.267/2000.

7) di dare atto che il Responsabile unico del procedimento è il responsabile dell’Area

Amministrativa/Contabile e Servizi alla Persona dott. Nicola Verruzzi e che non sussistono cause di conflitto

di interesse, anche potenziale, e conseguente obbligo di astensione, di cui all’art. 6-bis della legge n.

241/1990 così come introdotto dall’art. 1 comma 41 della legge n.190/2012 e agli artt. 6-7 del D.P.R. n.

62/2013.



IL RESPONSABILE DELL'AREA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD).,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento è conservato in originale nella
banca dati del Comune di Chiusdino ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.
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